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PREAMBULO

El Real Decreto 630/2010 de 14 de mayo, por el que se regula las
ensefianzas artisticas superiores de Grado en arte Dramatico, establecidas
en la LO 2/2006 de 3 de mayo de Educacion, en su articulo 9.4. establece que
“La obtencién del Titulo de Graduado o Graduada en Arte dramatico
requerira la superacién de la totalidad de las asignaturas, las practicas, si se
programan, y el trabajo fin de estudios que constituyan el plan de estudios”.
Asi como, en el articulo 9.2, dedicados a las ensefianzas oficiales de Grado y
Master respectivamente, que “estas ensefianzas concluirdn con la
elaboraciéon y defensa de un trabajo”.

El R.D. 1614/2009 de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas artisticas superiores reguladas por la LOE, establece en el
articulo 11.6 “Estas ensefianzas concluirdn con la elaboracién y presentacion
de un trabajo de fin de estudios por parte del estudiante, que tendra una
extension minima de 6 créditos y maxima de 30 créditos, y que debera
realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la
evaluacion de competencias asociadas al titulo”.

La Instruccion 41/2013 de la Secretaria General de Educacion sobre el
Trabajo Fin de Estudios, la Guia Docente y las Practicas Externas de las
Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte Dramatico, Disefio y MUsica que se
imparten en la Comunidad Autbnoma de Extremadura, en su desarrollo,
establece y concreta el marco normativo del proceso de organizacién,
realizacion y evaluacién del TFG en los Estudios Superiores de Arte
Dramatico.

Por tanto, esta normativa supone un marco genérico lo suficientemente
flexible para que se pueda desarrollar el Trabajo Fin de Grado (TFG) teniendo
en cuenta las caracteristicas de estas enseflanzas y sus propias
especificidades.

CAPITULO I. CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

1. El objeto de esta normativa es el establecimiento de un marco comun y la
fijacion de las directrices basicas relacionadas con la definicion, matriculacion, tutela
académica, elaboracion, defensa, evaluacién y gestion administrativa de los TFG y
los Trabajos Fin de Master (TFM) que se establezcan en los diferentes planes de
estudios, adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior, que sean
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impartidos en la Escuela Superior Arte Dramatico de Extremadura, y siguiendo lo
recogido en la Instruccién 41/2013 de la Secretaria General de Educacion sobre el
Trabajo Fin de Grado, la Guia Docentes y las Practicas Externas de las Ensefianzas
Artisticas Superiores de Arte Dramatico, Disefio y Musica que se imparten en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Para el titulo oficial de Estudio Superior y Master, la presente normativa sera
de aplicacion a los estudiantes matriculados en la Escuela Superior Arte Dramatico
de Extremadura, salvo que el convenio regulador del titulo correspondiente
establezca otras disposiciones al respecto.

3. Las revisiones contenidas en este reglamento son de aplicacion a los TFG
correspondiente a los Titulos de Estudio Superior ofertados por la ESAD regulados
por la Instruccion 41/2013 de la Secretaria General de Educacién y demas normas
de desarrollo.”

4. El contenido de esta normativa se completa con el resto de las normativas y
procedimientos de la ESAD de Extremadura en vigor y que se refieran, entre otros,
al sistema de evaluacion, al reconocimiento y transferencia de créditos y a la
movilidad de estudiantes.

5. Se formara una Comision TFG integrada por los miembros de la CCP.

Articulo 2. Desarrollo reglamentario

1. El centro, en esta normativa, desarrolla el reglamento teniendo en cuenta las
especificas caracteristicas de estos estudios velando que se adecuen a las
caracteristicas propias del Titulo Superior o del Master que se impartan en el
mismo. Toda la informacién relativa a la normativa del TFG/TFM sera objeto de
publicidad en la pagina Web del Centro, y en los sistemas tradicionales de
informacion al estudiante (tablones, guias impresas...), debiendo actualizarse de
forma que se reflejen los procedimientos establecidos en esta normativa y sus
desarrollos.

CAPITULO II. DEFINICION

Articulo 3. Caracteristicas del TFG/TFM

1. EI TFG/TFM forma parte, como materia o asignatura, del plan de estudios de
todo titulo oficial de Estudios Superiores y Master, con una carga de 6 créditos ECTS
en el caso de las dos especialidades impartidas en la ESAD de Extremadura,
Direccion de Escena y Dramaturgia e Interpretacion, del Titulo Superior de Arte
Dramatico. Supone la realizacién por parte del estudiante de un trabajo original,



bajo la orientacién de, al menos, un/a tutor/a, en el que se apliquen y desarrollen
los conocimientos y capacidades adquiridos, demostrando que ha alcanzado las
competencias previstas en el plan de estudios. El caracter original significa que en
ningun caso puede ser un trabajo plagiado ni presentado con anterioridad por el
alumnado en alguna de las asignaturas, no siendo necesario que sea de una
tematica inédita.

2. EI TFG/TFM se realizara en la fase final del plan de estudios y concluira con su
defensa.

3. Las condiciones para ser evaluado, en cuanto a la obligacion de haber
superado las evaluaciones previstas en las restantes materias y asignaturas del plan
de estudios, se ajustaran a lo reflejado en la memoria del titulo correspondiente.

Articulo 4. Modalidades
1. Los TFG/TFM podran consistir en trabajos teoricos, experimentales, revision
e investigacion bibliografica, proyectos educativos o de naturaleza profesional en
el dmbito de la titulacidn, trabajos artisticos, informes, u otros trabajos no
ajustados a las modalidades anteriores, segun se especifica en la normativa.

2. En el caso de que se trate de trabajos artisticos, el TFG/TFM podra ser
presentado y defendido en grupo (en adelante “Grupo de Creacion”), si bien su
elaboraciéon deberd contar con una parte sustancial realizada de manera
individual de modo que permita que la evaluacion y la calificacién del TFG/TFM
sea aplicada a cada uno de los integrantes de los grupos de creacion de manera
particular, aun cuando haya partes del proceso comunes y que sean evaluadas y
calificadas en comun. Asi, para la elaboracion y defensa de este modelo de TFG
se tendra en cuenta lo siguiente:

a) El Grupo de Creacién estara formado exclusivamente por alumnado
que esté matriculado en TFG/TFM, pudiéndose dar las siguientes
combinaciones segun la especialidad:

i. Direccion-Direccion.
ii. Interpretacidén-Interpretacion.
ii. Direccion-Interpretacion.

b) EI ndmero de componentes sera como maximo de cuatro
tutorando/as. Para un numero mayor de participantes deberad ser
estudiado y aprobado previamente por la comisién de TFG.

c) Cada tutorando/a tendra asignado un/a tutor/a diferente.



d) Cada tutorando/a debera presentar una memoria individual,
especificando en los

distintos apartados tanto el proceso grupal como el proceso individual:

i. Introduccion: se expondran los objetivos del proyecto, el
reparto de los diferentes roles de los miembros del equipo y
los objetivos individuales.

ii. Descripcion de contenidos: se expondran los aspectos del
plan de estudios en que se basa el proyecto, tanto a nivel
grupal como individual.

ii. Diario de sesiones: se realizara el informe del trabajo del
grupo, especificando el proceso personal del tutorando/a.

iv. Conclusiones: se realizara una evaluacion de los resultados
en relacion con los objetivos propuestos y los contenidos del
Titulo sobre los que se trabaja, en ambos casos tanto
grupales como individuales.

e) El grupo de creacion presentara una Unica defensa oral que podra ser
realizada por una o varias personas del equipo.

f) El proyecto artistico (teatral o audiovisual) se presentara ante tribunal

y
publico (atendiendo a las necesidades de su formato).

g) El proyecto no contara con ningun presupuesto a cargo de la ESAD,
pero
si con el uso de los materiales e instalaciones de la escuela, siempre que

sea posible.

h) El proyecto sera evaluado por un Unico tribunal.

i) La calificacién se realizara segun se indica en la rubrica del TFG
Performativo. Cada tutorando/a obtendra una calificacién individual en el
apartado de Memoria. Las calificaciones de los apartados Performance y
Defensa Oral se realizaran atendiendo al trabajo en equipo, por lo que
cada tutorando/a del grupo de creacion obtendra la misma calificacion en
estos apartados. La calificacién definitiva de cada tutorando/a sera
individual y se obtendra segun la rdbrica del TFG Performativo.

i) En el caso de que algun integrante del Grupo de Creacién no pudiera
ser evaluado/a en la convocatoria correspondiente por no cumplir el
articulo 8.1 de la presente normativa’, dicho/a alumno/a podra participar



en la parte practica del TFG/TFM (“Performance”), pero su evaluacion sera
“no presentado/a” (NP), aunque no agotara convocatoria.

En posteriores convocatorias, el/la alumno/a que se encuentre en esa
situacion podra presentar el mismo TFG/TFM. Para ello, debera entregar al
Tribunal de Evaluacion el trabajo de creacion grupal en el soporte
correspondiente (video, audio, archivo, etcétera) y en el apartado
“Performance” obtendra la misma calificacion que obtuvo el grupo.
Ademas, el/la alumno/a debera presentar su Memoria individual y realizar
la defensa Oral del TFG, obteniendo asi el resto de las calificaciones que
conformaran la evaluacion final del TFG/TFM en la convocatoria
extraordinaria correspondiente.

3. Los TFG/TFM podran desarrollarse en otras Escuelas Superiores de Arte
Dramatico, universidades, Centros de Investigaciéon, Empresas y afines que
tengan suscrito o suscriban con la ESAD de Extremadura los convenios
correspondientes para llevar a cabo esta finalidad y en las universidades de
destino de los estudiantes que se acojan a programas de movilidad. En cualquier
caso, deberan defenderse y ser evaluados en la ESAD de Extremadura.

CAPITULO IIl. TUTELA ACADEMICA

Articulo 5. Tutor/a Académico

1. EIl TFG/TFM se realizara bajo la supervision de, al menos, un/a tutor/a
académico/a y que serd un profesor perteneciente a alguna de las areas de
conocimiento que imparta docencia en el Titulo/Master, que se encargara de
orientar por el cumplimiento de los objetivos fijados.

La inclusién de profesores pertenecientes a otras areas de conocimiento
requerira la aprobacion de la Comision TFG.

2. Los TFG/TFM podran ser cotutelados por profesionales externos expertos en
el tema del trabajo expresamente autorizados por la Comision.

3. Todo el profesorado con docencia en la titulacion y que disponga de
capacidad de carga docente estara obligado a actuar como tutor de los TFG/TFM en
funcién de su disponibilidad docente. Si es el caso, el Departamento asignara y
distribuira la tutoria de estos trabajos.

4. Los estudiantes podran proponer el tipo y tema del trabajo fin de
estudios propio, asi como el director del trabajo final, en cuyo caso requerira
la aprobacién de los Departamentos con docencia en la titulacién. Tanto la



solicitud del alumno como la posible denegacion del Departamento seran
motivadas

5. La designacion del director y el tema del trabajo fin de estudios a cada
estudiante se realizara conforme a lo recogido en el apartado 2.c) de la
presente instruccidén y antes del mes de noviembre del curso académico. Los
Jefes de los citados Departamentos comunicaran la propuesta de los
directores del trabajo fin de estudios al Director del centro educativo para su
nombramiento.

6. El reconocimiento de la carga docente de la tutela académica del TFG/TFM
quedara recogido en el Plan de Organizacion Docente (POD) correspondiente sobre
dedicacion del profesorado de la ESAD. Cada docente asignado con un TFG/TFM
tutelara, al menos, a un alumno siempre y cuando el POD del Centro lo permita y
supondra.

7. El director del trabajo fin de grado tendra asignado un su horario individual
un periodo lectivo por alumno, en el que los estudiantes realizaran las consultas
correspondientes. Ademas, se podran establecer sistemas de comunicaciéon por
medios telematicos que faciliten la labor directiva a distancia.

1. Las funciones del director del trabajo fin de grado seran las siguientes:

- Informar sobre la finalidad y contenido del trabajo final.

- Orientar, dirigir y supervisar el desarrollo del trabajo final en sus distintas
fases. - Asesorar sobre la oportunidad de la presentacion y la defensa del
trabajo final asi como informar al tribunal de los aspectos fundamentales
del mismo.

- Facilitar el uso de los recursos del centro en la realizacién del trabajo final,
segun la disponibilidad y posibilidades reales que permita la organizacion
del mismo. - Elaborar un informe destinado al tribunal de evaluacion que
recoja los aspectos fundamentales del trabajo.

Articulo 6. Designacion de tutores y oferta de trabajos

1. Los Departamentos con docencia en la titulacion elaboraran una oferta en la
que consten los nombres de los/las tutores/as y el nUmero de alumnos que cada
tutor/a podra tutorizar teniendo en cuenta la prevision de matricula en el TFG/TFM
y que remitird a Jefatura de Estudios antes del comienzo del curso académico
correspondiente.

2. El Centro hara publica la oferta de TFG/TFM indicando, al menos, el/la tutor/a,
las lineas de investigacion o temas propuestos por cada uno/a, el Departamento



responsable y el nUmero de alumnos que cada tutor/a podra tutorizar segun su
carga lectiva y su carga de tutorizacion de TFG/TFM que tenga hasta la fecha.

3. La asignacion de los profesores tutores se realizara del siguiente modo: a la
vista del listado de tutores, lineas de investigacion o temas y Departamentos
publicados en el tablon de anuncios de la ESAD de Extremadura, el/la alumno/a
cumplimentara una solicitud (Anexo I) indicando datos personales, tutores y lineas
de investigacién o temas por orden de preferencia, y Departamentos a los que
pertenecen hasta completar toda la oferta publicada. Ademas, podra indicar hasta
tres lineas de trabajo o temas propios y el/la tutor/a propuesto para cada uno de
ellos.

4. La asignacion de tutores se realizara atendiendo al expediente académico del
alumnado, y en concreto, se iran asignando los/las tutores/as segun la peticién de
los alumnos, de mayor a menor nota media del expediente, hasta que cada tutor/a
tenga, como minimo, un alumno/a asignado. En el caso de que un/una tutor/ra
reciba dos o mas solicitudes de tutorizacién por alumnado con la misma nota media
de expediente, sera facultad del o de la docente seleccionar al tutorando.

5. El listado provisional con la asignacion de tutores a los estudiantes se
publicara en los medios habilitados al efecto.

6. La Comisién establecera los mecanismos necesarios para asegurar que cada
estudiante tenga un/a tutor/a y un trabajo, asi como para solventar cualquier
incidencia que pudiera surgir durante el desarrollo del trabajo. Cuando, por
circunstancias sobrevenidas, el/la tutor/a cause baja, el Departamento al que
pertenezca arbitrara las medidas oportunas para su sustituciéon y en Ultima
instancia la Comisién TFG/TFM.

7.Una vez realizada y publicada la asignacién, sera responsabilidad del/a
tutor/a y del/a alumno/a acordar la eleccion y modelo del tema de TFG, asi como la
linea de trabajo a seguir. Los estudiantes dispondran de un plazo de 15 dias a contar
desde la fecha de publicacién de la asignacién para inscribir y registrar en la
Secretaria del Centro el TFG que va a realizar segun modelo oficial (Anexo l1). El
documento sera firmado por el interesado y por el/la tutor/a o tutores/as, que
debera incluir una breve explicacion del contenido del trabajo. Este documento
quedara archivado y registrado en el Centro y se enviara una copia a la Comisién de
TFG.

8. La asignacion del TFG y del/a tutor/a tendra una validez maxima de dos cursos
académicos, pasados los cuales deberd procederse a una nueva designacidon
consensuada y aceptada por la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, atendiendo
a criterios de calificacion y curso de 12 matriculacion efectiva de la asignatura.



9. La tutela académica del trabajo podra iniciarse desde el mismo momento de
la asignacién. Es competencia del/a tutor/a establecer un calendario de tutorias que
sera fijado desde el principio de la tutoria.

CAPITULO IV. MATRICULACION
Articulo 7. Matricula y Convocatorias

1. La matriculacion en el TFG/TFM debera realizarse en los periodos oficiales de
matricula, ya sea ordinario o de ampliacion.

2. La matricula dara derecho al estudiante a presentarse a dos convocatorias
oficiales durante el curso académico, de las cuales podra anular una de manera
motivada segun se recoge en el Art. 6.4. del Plan de Estudios de Arte Dramatico en
Extremadura. En tal caso, para la superacién del TFG el estudiante tendra que
realizar una nueva matricula, en el periodo oficial de matriculacién, atendiendo al
numero de créditos y convocatorias de que disponga en el siguiente curso.

3. Se considerara que una convocatoria ha sido agotada una vez haya pasado el
plazo para la evaluacién del TFG, independientemente de que el alumnado proceda
0 no a la defensa del TFG y/o haya superado o no la asignatura. A tal efecto, las
convocatorias establecidas para la defensa se contemplaran en el calendario
académico, siendo por lo general durante los meses de junio y septiembre de cada
curso.

4. Una vez agotadas las dos convocatorias, el alumnado podra solicitar una
convocatoria excepcional para la defensa del TFG en los mismos términos que el
resto de las asignaturas de la titulacion. A estos efectos se mantendra activa la
convocatoria de septiembre.

5. Atendiendo al Art. 9.2 del Plan de Estudios, no se considerara agotada la
convocatoria cuando el alumnado no haya superado el total de asignaturas de la
especialidad, teniendo derecho, por tanto, a 2 convocatorias para la defensa de TFG
una vez las superase.

6. Excepcionalmente, la Comision de TFG podra aprobar la celebracién de la
defensa del Trabajo Fin de Grado en el mes de diciembre siempre que sea esta la
ultima asignatura del/a alumno/a para conseguir la titulacion y previa solicitud
debidamente formalizada).
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CAPITULO V. EXPOSICION Y DEFENSA

Articulo 8. Exposicion y Defensa
1.Para la evaluacién del TFG/TFM el estudiante debera haber aprobado todas
las asignaturas del plan de estudios.

2.El alumno depositara el trabajo fin de grado en la Secretaria del centro en las
fechas que determine el centro y debera ir acompafiada de un informe emitido por
el tutor en el que establezca que redne los requisitos exigibles para su presentaciéon
y defensa.

3.Las solicitudes para la defensa del TFG/TFM seran registradas en la Secretaria
del Centro, segun el Anexo lll. La defensa del trabajo se realizard dentro de los
quince dias siguientes a la presentacion del proyecto en la hora y lugar que
determine el tribunal.”

4.Dichas solicitudes deberan ser acompafiadas necesariamente de la
autorizacion del/a tutor/a del trabajo. Asimismo, se incluiran tres copias impresas y
una copia digital del TFG/TFM.

5.Antes de la exposicion y defensa de los TFG/TFM, el Centro sera el
responsable de hacer llegar a los respectivos presidentes de los tribunales el listado
de estudiantes que podran presentarse y defender sus trabajos, asi como tres
copias impresas de los TFG/TFM y cualquier otra documentacion que la normativa
establezca.

6.Para la defensa publica del TFG/TFM, el Centro habilitard en cada una de las
convocatorias oficiales periodos de defensa de los mismos, que en cualquier caso
tendran lugar en los meses de junio o julio, septiembre, febrero o marzo vy,
excepcionalmente, diciembre.

7.El Tribunal asignado para evaluar cada TFG/TFM hara publica, con antelacion
suficiente, la fecha y el lugar donde se celebrara la defensa del TFG.

8.La defensa del TFG/TFM, independientemente de la modalidad elegida,
debera ser presencial y publica. Se establecera un tiempo maximo para la misma,
que sera entre 15y 25 minutos para la intervencion del/a alumno/a. Asi mismo se
dispondra de un tiempo no superior a 30 minutos para preguntas por parte del
tribunal. El presidente, con criterio de justicia y flexibilidad, modulara dicho tiempo.

9.El TFG se presentara mediante un original encuadernado, que quedara en
poder del Centro y que sera archivado en la Biblioteca y dos copias en papel UNE
A4 encuadernadas en espiral. Una de estas copias podra ser retirada
posteriormente por el estudiante y la otra por el/la tutor/a del trabajo.
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10. Tanto la presentacién del TFG/TFM como su defensa podra realizarse,
ademas de en castellano, en los idiomas habituales del Espacio Europeo de
Educacion Superior. Ademas, en el desarrollo de la parte practica, se podra utilizar
cualquiera de los lenguajes artisticos o cientificos propios del campo de
conocimiento en el que se desarrolla en trabajo.

11. En el caso de que alumno, en su exposicidon o en el desarrollo de la
fase practica de su TFG, necesite medios materiales especificos, el Centro los
facilitara en la medida de lo posible, debiéndose consignar dicha necesidad al
Tribunal por parte del tutor/a correspondiente con la antelacion suficiente y
siempre antes de que se publique la fecha y el lugar de la defensa.

CAPITULO VI. EVALUACION

Articulo 9. Tribunal de Evaluacién

1. Se constituira un tribunal de evaluacion del trabajo fin de grado, designado
por el Director del centro, entre los profesores involucrados en la docencia
de las ensefianzas artisticas superiores y estara constituido por:

- El presidente.
- Dos vocales, de los cuales actuara como secretario del tribunal el vocal de
menor edad.
2. La Comision de TFG velard porque el reparto de Tribunales entre el
profesorado sea equitativo.

3. Entre los miembros del tribunal no podra figurar el/la tutor/a del trabajo.

4. Los Tribunales estaran constituidos por tres miembros titulares y tres
miembros suplentes y, seran nombrados por el Director del centro. El
miembro de mayor edad actuara como Presidente/a y el menor edad como
Secretario/a.

5. Los Tribunales de TFG/TFM se constituiran formalmente en cada una de las
convocatorias y deberan ser publicados previamente a la defensa de los
Trabajos.

6. El Tribunal deliberara sobre la calificacion a puerta cerrada y comprobara

que el estudiante acredita las competencias requeridas en cada caso antes
de proceder a la calificacion del TFG/TFM. El Tribunal evaluara los siguientes
aspectos: organizacion y aspectos formales del documento, analisis final,
conclusiones alcanzadas, posibles aplicaciones del Trabajo y la claridad
expositiva en la defensa. El tribunal levantara acta de dicha evaluacién segun
Anexo IV y la hara llegar al tutor/a del grupo en el que esta matriculado el/la
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10.

11.

12.

alumno/a y que entregara en la Secretaria del Centro una vez incluida la
calificacion en el acta correspondiente.

A aquellos estudiantes que hayan obtenido una calificacion inferior a 5.0 se
les facilitara la correspondiente justificacion de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos, asi como las orientaciones que se consideren para
Su superacion en la siguiente convocatoria.

La vigencia de los Tribunales sera de un curso académico, por lo que si un
Trabajo debe presentarse en mas de una convocatoria dentro de un curso
académico sera evaluado por el mismo Tribunal.

Se podra nombrar un mismo tribunal para varios trabajos.

El Presidente del Tribunal de evaluacién hara publica una de las copias del
acto con las calificaciones obtenidas por el alumnado en el tablén oficial del
centro correspondiente y remitira la otra copia a la Secretaria del centro,
junto con los informes de valoracion de cada estudiante, para que surta los
efectos oportunos”.

La revisién o reclamacién de las calificaciones finales de los TFG/TFM se
llevara a cabo, en primera instancia, por escrito, y en un plazo de tres dias
desde la defensay publicacion del acta, ante el mismo Tribunal. En segunda
instancia, e igualmente en un plazo de tres dias a contar desde la recepcion
de la resolucidn tras la revisién del Tribunal y también por escrito, ante la
Comisién TFG, cuya resolucion podra ser recurrida ante el Servicio de
Inspeccion de Educaciéon de la Consejeria de Educacién y Cultura a través de
la Direccion del Centro, en un plazo de tres dias desde la recepcién de la
resolucién de la Comisién.

El Centro publicara las actas correspondientes en las que se reflejaran las
calificaciones otorgadas en cada convocatoria, conforme a la normativa de
evaluacién establecida por la Escuela Superior de Arte Dramatico de
Extremadura.

Articulo 10. Guia Docente

1.

La Direccién de centro coordinara la elaboracién de la guia docente del Trabajo
Fin de Estudios/Grado a partir de las directrices establecidas por la Comision
de Coordinacion Pedagdgica, en la que se recogeran, en funcién de los créditos
ECTS asignados en los planes de estudios de las ensefianzas superiores de Arte
Dramatico, Disefio y Musica, las horas asignadas al trabajo autonomo, las
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horas presenciales destinadas al encuentro con el director del trabajo,
distribuidas en una secuencia razonable para el mejor seguimiento de las
tareas por realizar, y las correspondientes a la exposicién y defensa publica
ante el tribunal.

2. Ademas, debera recoger:

- Aspectos relevantes de la organizacion: fechas en las que se presentaran,
seleccionaran y aprobaran las propuestas, calendario de presentacion,
defensay evaluacion de trabajos y publicacidén de calificaciones, etc.

- Formato y normas de presentacion de los trabajos.

- Sistemay criterios de evaluacion.

- Formato del acto de presentacion y defensa.

3. ElTribunal debera cumplimentar el acta que corresponda (Anexo IV) segun la
modalidad de TFG defendida y hara publica una copia el mismo dia en el que
haya tenido lugar la defensa. El acta original quedara depositado y registrado
en la Secretaria del Centro

4. Larevisidon o reclamacion de las calificaciones finales de los TFG/TFM se llevara
a cabo, en primera instancia, por escrito, y en un plazo de tres dias desde la
defensa y publicacion del acta, ante el mismo Tribunal. En segunda instancia,
e igualmente en un plazo de tres dias a contar desde la recepciéon de la
resolucion tras la revisiéon del Tribunal y también por escrito, ante la Comisién
TFG, cuya resolucion podra ser recurrida ante el Servicio de Inspeccion de
Educacion de la Consejeria de Educacién y Cultura a través de la Direccion del
Centro, en un plazo de tres dias desde la recepcién de la resolucion de la
Comision.

5. El Centro publicara las actas correspondientes en las que se reflejaran las
calificaciones otorgadas en cada convocatoria, conforme a la normativa de
evaluacion establecida por la Escuela Superior de Arte Dramatico de
Extremadura.

Disposicion adicional primera

1.Una vez aprobada por los Departamentos la presente normativa, debera ser
remitida a la Jefatura de Estudios del Centro para su revision y aceptacion.
Constatada su adecuacion a lo establecido en la Instruccién 41/2013 de la
Secretaria General de Educacion sobre el trabajo Fin de Estudios, realizadas las
modificaciones oportunas, pasara a ser aprobada por el Consejo Escolar tras
recibir el visto bueno del Claustro de profesores.
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2. El Centro debera hacerla publica en un plazo maximo de dos meses una vez

aprobada por el Consejo Escolar.

Disposicion adicional segunda

1. Correspondera a la Jefatura de Estudios y a la Comision TFG (formada por los
miembros de la CCP) el desarrollo, interpretacion y resolucién de cuantas
cuestiones se planteen en la aplicacién de la presente normativa.

Disposicion adicional tercera

1. Las actualizaciones y cambios de la normativa tendran caracter retroactivo en lo
relativo al Art. 7. sin perjuicio sobre los derechos del alumnado, a fin de ordenary
ajustar la organizacion pedagogica del centro al Plan de Estudios de los EAS de Arte
Dramatico.

Disposicién Final

1. Esta normativa entrara en vigor a partir de su aprobacion en el Consejo Escolar
de la Escuela Superior de Arte Dramatico de Extremadura.
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