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1. DATOS DE LA ASIGNATURA

Centro ESAD de Extremadura
Grado en EAS / Especialidad Interpretacion / Direccién Escénica y Dramaturgia
Departamento Interpretacion, Voz, Movimiento, Direccién, Ciencias

Teatrales, Dramaturgia, Plastica Teatral, ACF.

Nombre de la asignatura

Trabajo Fin de Grado (TFG)

- Horas semanaies [ISCINN
Ciclo 2

Duracién Anual “
Caracter de la asignatura Especifica

Tipo de asignatura

Lengua que se imparte
2. DATOS DEL PROFESORAD

Responsable

(o)

Director asignado

Correo electrénico

Mail corporativo

Horario de tutorias

Segun horario escolar

Espacio de tutorias

Presencial / Online

.
‘

3. INTRODUCCION

El Trabajo Fin de Grado (TFG) forma parte de la materia Trabajo Fin de Grado, considerada de
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Formacion Obligatoria de Especialidad segun el Anexo Il del Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo.

Se concibe, desde un punto de vista académico, como una asignatura mas del Plan de Estudios,
con una carga lectiva de 6 créditos ECTS, se ubica en el cuarto curso de cada especialidad.

El trabajo se ajustara al marco establecido por la Instruccién 41/2013 de la Secretaria General de
Educacién sobre el Trabajo fin de Estudios.

El trabajo Fin de Grado consistira en la realizacién de un proyecto, memoria o estudio original,
relacionado con la especialidad cursada, y sera elaborado de forma individual por el alumnado. La
finalidad del TFG es permitir al alumnado manejar los conocimientos, destrezas y habilidades
adquiridas a lo largo de su proceso de formacion, relacionandolos e integrandolos en un proyecto
acorde con el nivel profesional exigido y hacer posible comprobar el grado de adquisicion de las
competencias transversales, generales y especificas, asociadas al Titulo Superior de Arte
Dramatico, alcanzado por el alumnado, asi como demostrar su capacitacion para el desempefo de la
actividad profesional adecuada a la especialidad cursada.

El TFG debe tener un caracter original, lo que significa que en ningun caso puede ser un trabajo
plagiado ni presentado con anterioridad por el alumnado en alguna de las asignaturas, no siendo
necesario que sea de una tematica inédita.

a) ElI TFG ha de considerarse como una materia mas del plan de estudios cuyo desarrollo
recaera fundamentalmente en el trabajo personal del alumnado.

b) Elalumnado desarrollara el TFG en el cuarto curso de las citadas ensefianzas.

4. MARCO LEGISLATIVO

= L.O. 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

= L.O. 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la L.O. 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion.

= Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion vy
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

= RD 630/2010, por el que se regula el contenido basico de las Ensefianzas Artisticas Superiores
de Grado en Arte Dramatico establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
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Educacion (BOE n° 137, 5 junio 2010).

= RD 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas
Artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE
259, 27 octubre 2009).

= R.D.21/2015, de 23 de enero, por el que se modifica el R.D. 1614/2009, de 26 de octubre.

= RD 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan ensefianzas artisticas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion (BOE, n° 86, 9 abril 2010).

= Ley4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, que en su Capitulo IX desarrolla los

aspectos generales de las Ensefianzas Artisticas en la Comunidad de Extremadura.

e Decreto 27/2014, de 4 de marzo, por el que se establece en la Comunidad Auténoma de
Extremadura el plan de estudios de las ensefianzas artisticas superiores de Arte Dramatico reguladas

por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (DOE n° 47, 10 de marzo de 2014).

e Instruccion 8/2011 dela D.G. de Calidad y Equidad Educativa de la Junta de Extremadura

e INSTRUCCION 41/2013 de la Secretaria General de Educacién sobre el Trabajo fin de Estudios.

e INSTRUCCION 9/2026 de 16 de junio por la que se modifica la Instruccién 41/2013 sobre el
TFG, la guia docente y las practicas externas de las EE.AA.SS. de Disefio, Danza y Arte Dramatico

en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5. MATRICULA E INSCRIPCION

En el momento de la matricula del TFG el alumnado tendra un minimo de 180 ECTS superados

del plan de estudios correspondiente.

La matricula del TFG se realizara en el plazo correspondiente al del resto de asignaturas del
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cuarto curso.

La matricula del TFG tendra caracter permanente hasta agotar las dos convocatorias que se
disponen para su superacion, pudiendo prolongarse en sucesivos cursos académicos hasta los ocho
de permanencia para completar los estudios.

Definido el contenido del TFG, con el visto bueno de la direccidon del centro, la secretaria hara

publica la asignacion del alumnado al TFG y el nombre de quien ejerza su direccion.

6. PERFIL PROFESIONAL Y COMPETENCIAS DEL GRADO DE ARTE DRAMATICO EN
LA ESPECIALIDAD DE INTERPRETACION

El TFG es un proyecto que debe estar acorde con el nivel profesional exigido y en el que el
alumnado debe demostrar el grado de adquisicion de las competencias transversales, generales y
especificas de la especialidad, asi como su capacitacion para el desempefio de la actividad profesional
adecuada a la especialidad cursada.

El perfil del Graduado/a en Arte dramatico corresponde al de un/a profesional cualificado/a que
ha alcanzado la madurez y la formacién técnica y humanistica necesarias para realizar de manera plena
la opcion profesional mas adecuada a sus capacidades e intereses, mediante el desarrollo de las
competencias comunes a los estudios de Arte dramatico y a la correspondiente especialidad.

El perfil profesional del Titulo de Graduado o Graduada en Arte dramatico en la especialidad de
Interpretacion corresponde al de un/a artista, creador/a, intérprete y comunicador/a de signos que se
utiliza a si mismo/a como instrumento, integrando sus recursos expresivos, cuerpo, Voz y sus recursos
cognitivos y emocionales, poniéndolos al servicio del espectaculo. Desarrolla una visién artistica
personal que se combina con la de otros/as artistas participando en un proyecto artistico comun. Este

profesional estara capacitado/a para el ejercicio de la investigacion y de la docencia.

COMPETENCIAS DE INTERPRETACION

(Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo)

Transversales Generales Especificas
T1,T2,T3, T4, T5,T6, T7, T8, T10, T11, T12,
T1 3[ T14, T1 5, T1 6, T17 G1, GZ, G3, G4, GS E1, EZ, E3, E4

COMPETENCIAS INTEGRADAS DEL TFG (CI)
QUE DEBE ADQUIRIR EL ALUMNADO
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Identificar el tema y enmarcarlo dentro del Perfil profesional del Titulo de
Cl1 Graduado o Graduada en Arte dramatico en la especialidad de Interpretacion.
Determinar objetivos en términos operativos que vertebren el cuerpo del TFG y se
cl2 enmarquen dentro de las competencias especificas de la especialidad de
Interpretacion.
Cl3 Exponer la metodologia utilizada en el TFG.
Utilizar recursos bibliograficos, relacionados con el tema, para sustentar
Cl 4 las fuentes documentales del TFG.
Cl5 Organizar y planificar de manera efectiva el TFG.
Cl6 Desarrollar las distintas fases del TFG de manera integrada, efectiva y equilibrada.
Obtener un resultado final debidamente fundamentado y relacionado con
Cl7 los objetivos planteados.
Cl8 Presentar un TFG de caracter original, creativo y personal.
Integrar y respetar los requerimientos formales establecidos en cualquiera de las
Cl9 etapas del desarrollo del TFG.
110 Empleary explicitar un uso adecuado de la lengua tanto en su version escrita
como oral.

7. PERFIL PROFESIONAL Y COMPETENCIAS DEL GRADO DE ARTE DRAMATICO EN
LA ESPECIALIDAD DE DIRECCION ESCENICA Y DRAMATURGIA

El TFG es un proyecto que debe estar acorde con el nivel profesional exigido y en el que el
alumnado debe demostrar el grado de adquisicién de las competencias transversales, generales y
especificas de la especialidad, asi como su capacitacion para el desempefio de la actividad profesional
adecuada a la especialidad cursada.

El perfil profesional del Titulo de Graduado o Graduada en Arte dramatico en la especialidad de
Direccion Escénica y Dramaturgia, segun el Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, corresponde al de
un artista que contempla en su conjunto el proceso de creacion teatral. Comprende, utiliza, coordina
y gestiona los diversos lenguajes que participan en la creacién de un espectaculo. Desarrolla un
proyecto artistico personal al tiempo que, con la posible colaboracion de artistas y especialistas,
armoniza y dispone los diferentes elementos de la creacién escénica en un espacio y un tiempo
determinados tratando de suscitar en el espectador emociones, sensaciones e ideas a través de la
palabra y la imagen. Este profesional estara capacitado para el ejercicio de la investigacién y de la

docencia.
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COMPETENCIAS DE DIRECCION ESCENICA Y DRAMATURGIA

(Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo)

Transversales Generales Especificas
T1,T2,T3,T4,T5,T6,T7, T8, T10, T11, T12, T13,
T14,T15,T16, T17 G1, G2, G3, G4, G5 E1, B2, E3, E4, ES
COMPETENCIAS INTEGRADAS DEL TFG (CI)
QUE DEBE ADQUIRIR EL ALUMNADO
Identificar el tema y enmarcarlo dentro del Perfil profesional del Titulo de
Graduado o
din Graduada en Arte dramatico en la especialidad de Direccién escénica y
Dramaturgia.
Determinar objetivos en términos operativos que vertebren el cuerpo del TFG y se
enmarquen
e dentro de las competencias especificas de la especialidad de Direccion escénica y
Dramaturgia.
Cl3 Exponer la metodologia utilizada en el TFG.
Utilizar recursos bibliograficos, relacionados con el tema, para sustentar las fuentes
Cl4 documentales del TFG.
Cl5 Organizar y planificar de manera efectiva el TFG.
Ccl6 Desarrollar las distintas fases del TFG de manera integrada, efectiva y equilibrada.
Obtener un resultado final debidamente fundamentado y relacionado con los
a7 objetivos
planteados.
Cl8 Presentar un TFG de caracter original, creativo y personal.
Integrar y respetar los requerimientos formales establecidos en cualquiera de las
cl9 etapas del
desarrollo del TFG.
110 Empleary explicitar un uso adecuado de la lengua tanto en su versidn escrita como
oral.

8. COMPETENCIA DIGITAL

Conforme a la LOMLOE, la Escuela Superior de Arte Dramatico de Extremadura recoge entre los
objetivos de su Proyecto de Educacién Digital, la incorporacién del desarrollo de la competencia

digital como uno de los apartados en las diferentes Guias Docentes.
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Por todo ello, se incorporan en el presente documento los recursos y tecnologias digitales al
proceso de ensefianza/aprendizaje, con el objetivo de desarrollar la competencia digital tanto del
alumnado como del docente. Algunas de las medidas que se llevaran a cabo se concretan de la
siguiente manera:

= Fomentar el uso de las cuentas de Educarex.

= Priorizar las vias de comunicacién utilizando herramientas de comunicacién digital.

= Reducir el uso de papel en favor de contenidos y documentos digitales o en linea.

= Utilizacion de nuevas tecnologias digitales en los procesos de ensefianza/aprendizaje,

especialmente los paneles interactivos instalados en las diferentes aulas.

= Utilizacion de las herramientas digitales del espacio Google Worskpace.

9. CONTENIDOS

Los contenidos expuestos en esta guia docente se ajustan a lo establecido en el Decreto 27/2014

de 4 de marzo, donde se especifica que seran contenidos de la asignatura.

Los TFG podran consistir en trabajos tedricos, experimentales, revisiones e investigaciones
bibliograficas, proyectos educativos o de naturaleza profesional en el ambito de la titulacidn, trabajos
artisticos, memorias, u otros trabajos no ajustados a las modalidades anteriores, segun se especifica
en la normativa. Dado que se trata de elaborar un proyecto destinado a adquirir competencias en
investigacion, los contenidos del Trabajo Final de Grado abordan los conceptos que abarcan un
proceso de elaboracién de un trabajo correctamente documentado y que refleja las fuentes
consultadas y empeladas. En este trabajo se mostraran de forma integrada las competencias
adquiridas y los contenidos formativos recibidos, asociados al Titulo Superior de Grado en Arte
Dramatico en la especialidad de Direccion Escénica y Dramaturgia.

Bajo la coordinacién de los Departamentos con docencia en la titulacién y con la participacion
de todo el profesorado involucrado en la docencia de estas ensefianzas, se determinara el tipo y
tema del trabajo final.

Los temas del TFG deben estar relacionados con las materias de la especialidad cursada o con
cualquier aspecto de la practica profesional. No deben haberse realizado previamente como
actividad de las asignaturas propias del grado. Los objetivos concretos del TFG, independientemente

de su modalidad, deberan enmarcarse en las Competencias especificas de la Especialidad.
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10. SECUENCIACION

TFG TEGRICO |
ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ‘
Asistencia tutorias 36
Defensa 2
ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO HORAS ‘
Fase de documentacion e investigacion 44
Elaboracion y desarrollo del TFG 60
Preparacion de la defensa 8
TOTAL: VOLUMEN DE TRABAJO 150

TFG PERFORMATIVO

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Asistencia tutorias 36
Presentacion y defensa 3
ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
Fase de documentacion e investigacion 20
Elaboraciéon y desarrollo del TFG (Incluido el Diario de sesiones) 58
Desarrollo del proceso de creacién 25
Preparacion de la defensa 8
TOTAL: VOLUMEN DE TRABAJO 150
pemopo | crebrmoscts | Hp ATa W1
ANUAL 6 38 112 150
TOTALES 150

11. TUTELA ACADEMICA

El TFG se realizara bajo la supervision y direccion de al menos una persona responsable de la

(o]
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direccion académica, que formara parte del profesorado perteneciente a alguna de las areas de
conocimiento que imparta docencia en el Grado y que se encargara de orientar la investigacion y
vigilar el cumplimiento de los objetivos fijados. La direccién académica del TFG tendra asignada en su
horario individual un periodo lectivo por cada estudiante, durante el cual el alumnado realizara las
consultas correspondientes.

Ademas, se podran establecer sistemas de comunicacién por medios telematicos que faciliten
la labor directiva a distancia.

Tanto la incorporacién al equipo de algun docente perteneciente a otra disciplina o area, asi
como la incorporacion de las cotutelas que pudieran venir por parte de profesionales externos al
ambito académico por expertos en el tema del trabajo, deberan ser revisados y aprobados por la

comision de TFG.

Las funciones de direccion o tutela académica del TFG seran las siguientes:
» Informar sobre la finalidad y contenido del trabajo final.
= QOrientar, dirigir y supervisar el desarrollo del trabajo final en sus distintas fases.

= Asesorar sobre la oportunidad de la presentacion y la defensa del TFG, asi como informar

al tribunal de los aspectos fundamentales del mismo.

= Facilitar el uso de los recursos del centro en la realizacion del trabajo final, segun la

disponibilidad y posibilidades reales que permita la organizacién del mismo.

» Elaborar un informe destinado al tribunal de evaluacion que recoja los aspectos

fundamentales del trabajo.

Asimismo, podran establecerse sistemas de comunicacién mediante medios telematicos que

faciliten la tutorizacién a distancia.

Se establece la realizacién de un minimo de tres reuniones presenciales del alumnado con el
director o directora del Trabajo Fin de Grado, convocadas por el tutor o tutora. Estas reuniones, en
funcion de la fase de desarrollo del trabajo, tendran por finalidad informar sobre su contenido, asi

como orientar, dirigir y supervisar su elaboracion en sus distintas fases.

10
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Estas reuniones presenciales podran tener caracter obligatorio, si asi lo decide el centro, de
acuerdo con su autonomia de gestion.

Las tres reuniones presenciales de tutoria tendran, como minimo, los siguientes objetivos:

=  Primera reunion (hasta el 15 de diciembre)
- Ajustary, en su caso, clarificar el tema objeto del Trabajo Fin de Grado.
- Revisar la informacion recogida en el documento.
- Facilitar la localizacion de fuentes documentales que contribuyan a delimitar el objeto
de estudio.
- Facilitar el acceso y uso de los recursos del centro, en funcién de su disponibilidad y de
las posibilidades organizativas.

- Organizar el plan de trabajo y los aspectos fundamentales de la tutoria.

* Segunda reunion (hasta el 15 de febrero)
- Proporcionar las orientaciones tedricas y metodoldgicas necesarias para el desarrollo del
trabajo.
- Ajustar el plan de trabajo al cronograma real de ejecucion.
- Revisar la estructura general y la redaccion del Trabajo Fin de Grado.

- Asesorar sobre la bibliografia especializada.

= Tercera reunion (hasta el 15 de mayo)
- Proceder al cierre del proceso de tutorizacion mediante la revision de la version final del
- Trabajo Fin de Grado y, en su caso, proponer su presentacién y defensa.
- Revisar la presentacion, estructura, normas de edicién y redaccion del trabajo.
- Preparar la defensa oral del Trabajo Fin de Grado.
- Acordar la fecha de firma y entrega de ejemplares, asi como de la version electrénica del
trabajo.

- Resolver las dudas relacionadas con la defensa del Trabajo Fin de Grado.

12. CALENDARIO

11
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Presentacién de ofertas y tutorias de TFG Septiembre

Antes del mes de
Aprobacién de temas y designacion de tutores/as de TFG noviembre del curso

académico

PRESENTACION Y DEFENSA m

Presentacion de TFG A determinar por el

centro

Defensa TFG A determinar por el
centro

Evaluacién TFG A determinar por el
centro

PUBLICACION DE CALIFICACIONES A determinar por el centro

13. CONVOCATORIAS

La matricula del TFG dara derecho a dos convocatorias oficiales para su superacion, bien sean
del mismo curso académico en que formalice la matricula o de cursos sucesivos.

La Consejeria competente en materia de educacién podra autorizar nueva convocatoria con
caracter excepcional por causas debidamente justificadas al alumnado que haya agotado las dos
convocatorias establecidas para superar el trabajo fin de estudios. A tal fin, el alumnado tramitara la
solicitud a través de la direccion del centro para su traslado al érgano competente en Ensefianzas
Artisticas Superiores que, una vez recabados los informes que estime pertinentes, emitira la oportuna
resolucion.

El alumnado al que se le haya autorizado, por el 6rgano competente en Enseflanzas Artisticas
Superiores, la convocatoria excepcional tendra derecho a dos convocatorias mas, debiendo realizar
una nueva matricula en las mismas condiciones que la anterior A estos efectos, se mantendra activa
la convocatoria de septiembre, pudiendo, excepcionalmente, aprobarse la celebracion de la
presentacion y defensa del TFG en el mes de diciembre.

La direccién del centro establecerad y hara publico el calendario de las convocatorias para la

defensa del TFG, asi como el plazo de presentacion de la documentacion previa a la defensa.

14. MODALIDADES

12
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Los TFG podran ser de dos modalidades: Modalidad Performativa y Modalidad Teorica. Estas

modalidades se podran ejecutar de forma individual o colectiva.

8. Modalidad Performativa.

Proyecto de creacion practica, ya sea individual o colectiva, donde el alumnado debe
demostrar su autonomia y capacidad para realizar un proyecto performativo relacionado con
el perfil profesional de la especialidad, aplicando las metodologias, técnicas y conocimientos
adquiridos en el Grado.

9. Modalidad Teoérica.

Estudio original escrito de exploracion tematica, ya sea individual o colectivo, donde el
alumnado debe demostrar su autonomia y capacidad para recabar informacion relacionada
con el perfil profesional de la especialidad, analizarla e interpretarla aplicando las
metodologias, técnicas y conocimientos adquiridos en el Grado.

Estas modalidades podran realizarse de forma individual o colectiva. Para la elaboracion y
defensa de los TFG colectivos, independientemente de su modalidad se tendra en cuenta lo

siguiente:

1. El grupo estara formado exclusivamente por alumnado que esté matriculado en TFG.
El nUmero sera como maximo de cuatro tutorando/as.

Cada estudiante tendra asignado un tutor o tutora diferente.

i

Cada estudiante debera presentar una Memoria individual (TFG Performativo) o un
Estudio original escrito de exploracion tematica individual (TFG Tedrico), especificando
en los distintos apartados tanto el proceso grupal como el proceso individual. La
extension del documento presentado sera la misma que para los TFG individuales.

5. Elgrupo de creacion presentara una Unica defensa oral que podra ser realizada por una

o varias personas del equipo.

6. El proyecto sera evaluado por un Unico tribunal.

7. La calificacion se realizara segun se indica en la guia del TFG de la especialidad. Cada
estudiante obtendra una calificacion individual en el apartado de Memoria o en el

Estudio original escrito de exploracion tematica (en el caso de los tedricos).

13
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8. Las calificaciones de los apartados Performance (en el caso de ser performativo) y
Defensa Oral se realizaran atendiendo al trabajo en equipo, por lo que el estudiantado

tutorizado del grupo de creacion obtendra la misma calificacion en estos apartados.

15. NORMAS DE PRESENTACION DE LOS TRABAJOS TFG SEGUN MODALIDAD

El Estudio original de exploracién tematica del TFG tedrico y la Memoria del TFG performativo
se presentaran mediante un Unico original encuadernado, que quedara en poder del Centro y que sera
archivado en la Biblioteca. Ademas, seran entregados en PDFy Word. Los TFG se grabaran y quedaran

custodiados para el ambito académico.

MODALIDAD TFG EXTENSION

Estudio original escrito de .
Teorico Entre 8.000 y 10.000 palabras aproximadamente.
exploracion tematica

Individual: Entre 8 y 15 minutos.

2 participantes: 13 - 20 minutos.

Performance — -
3 participantes: 18 - 25 minutos.
4 participantes: 23 - 30 minutos.
Performativo
Cuerpo del TFG Entre 2500 y 3500 palabras aproximadamente.
Memori Diario de sesiones Entre 3500 y 4500 palabras aproximadamente
° (10)
Total Entre 6000 y 8000 palabras aproximadamente.
DEFENSA DURACION
Defensa Entre 15y 25 minutos
Preguntas por parte del tribunal Aproximadamente 30 minutos

16. FORMATO

Los TFG Tedricos o Performativos se presentaran respondiendo al siguiente formato:

* Tipo de letra: o Texto principal: Times New Roman 12 puntos.

1
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= (itas sangradas: Times New Roman 11 puntos.
* Notas a pie de pagina: Times New Roman 10 puntos.
* |Interlineado:

- Texto principal: 1,5 o Citas sangradas: 1

- Notas a pie de pagina: 1
* Margenes: o Superior: 2,54 o Inferior: 2,54 o Izquierdo: 3 o Derecho: 2,54
= Alineacion: Justificada.
* Formato parrafo:

- Anterior: 6 pto.

- Posterior: 6 pto.

Citas, referencias bibliograficas y bibliografia: Normas APA ultima edicion.

» Las figuras, tablas etc. deben ser incorporadas dentro del texto y no al final del capitulo
0 en anexos. Los de pequefia dimensidn se ubicaran entre parrafos y los de mayor
dimension después de haberse mencionado. Se enumeran en forma consecutiva, con
numeros arabigos. Ejemplo Cuadro 3, Tabla 4, se puede remitir a ellos utilizando

paréntesis (ver Cuadro 3).

17. ESTRUCTURA DE ELABORACION DEL ESTUDIO DE EXPLORACION TEMATICA DEL

TFG TEORICO

La estructura de los TFG tedricos debera contener obligatoriamente los siguientes apartados:
1. Portada oficial de la ESAD de Extremadura.

2. Resumen/abstract (entre 150 y 250 palabras) y palabras clave/keywords relacionadas con
la tematica (entre 5y 8).

3. indice general paginado.

4. Otros indices paginados (tablas, figuras, lista de abreviaturas, etc.).

5. Introduccién (contextualizacion, justificacion, interés del tema y estructura del trabajo).
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6. Objetivos concretos del TFG. (Para los grupales se expondran los objetivos tanto grupales

10

11

como individuales).

Marco tedrico: referencia a teorias, escuelas, métodos, etc.

Metodologia. Se trata de definir y explicar el modo en que vamos a investigar, el proceso
que vamos a seguir para desarrollar nuestro trabajo, los recursos metodoldgicos empleados
y la estimacion de materiales, si fuere necesario. Para redactarla hazte las siguientes
preguntas: ;Cémo llevas a cabo la investigaciéon? ;Es una metodologia cualitativa o
cuantitativa y por qué? ;Desde qué perspectiva o enfoque realizas la investigacion? ;Qué
métodos, técnicas e instrumentos empleaste?

Desarrollo o Cuerpo del trabajo. (Para los grupales este apartado es individual). (Para los
grupales este apartado es individual). Dividido en epigrafes. En este apartado, el mas amplio,
se expondra el cuerpo fundamental del trabajo y se argumentaran las ideas principales y
secundarias del mismo. Aqui se desarrolla la investigacién en si, con sus diferentes
apartados. Puede desarrollarse en un solo bloque, pero se aconseja mejor por subapartados,
y éstos suelen coincidir con los objetivos especificos planteados. Se trata de un apartado
donde analizar, argumentar, presentar estudios de campo, taxonomias, estudios
porcentuales, nomenclaturas, definiciones, criticas, explicaciones de conceptos, citas
referenciales, planteamientos personales...

Conclusiones. (Para los grupales se expondran las conclusiones tanto grupales
como individuales). Sintesis de los resultados principales en coherencia con los objetivos
planteados. Es la parte donde se incluye nuestra aportacién fehacientemente documentada,
analizada y demostrada. Aqui debes preguntarte: ;Cuales son los principales resultados que
obtuviste? ;Cuales de los resultados que obtuviste constituyen un aporte importante en la
disciplina o campo del conocimiento en el que se inscribe la investigacion? También se puede
sefalar lo que queda por estudiar, de establecer posibles continuaciones, determinar
posibles dudas...

Referencias bibliograficas. y fuentes citadas. (Solo se referencian los elementos citados).
Cita siguiendo las normas APA7. ;Donde encontraste la informacion? Sefala todos los libros,
articulos, revistas, web o material audiovisual consultado. Todos los citados dentro del
trabajo han de estar, pero se pueden incluir también los documentados sélo consultados,

de los que no hemos extraido citas o referencias.
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12. Anexos. Aquello que refuta nuestra investigacion pero que no cabe en la extension (tablas,
figuras, graficos, cualquier otro material complementario). Se recomienda evitar el uso de
anexos, procurando incluir la totalidad de la informacion en la memoria del TFG, y que su
lectura sea suficiente para la comprension. Si se considera imprescindible, podran

adjuntarse siempre que estén referidos adecuadamente en el texto de la memoria.

Se recomienda evitar el uso de anexos, procurando incluir la totalidad de la informacion en la
memoria del TFG, y que su lectura sea suficiente para la comprensién. Si se considera imprescindible,

podran adjuntarse siempre que estén referidos adecuadamente en el texto de la memoria.

18. ESTRUCTURA DE LA MEMORIA DE LOS TFG PERFORMATIVOS ‘

La estructura de la Memoria de los TFG Performativos debera contener obligatoriamente los
siguientes apartados:

1. Portada oficial de la ESAD de Extremadura.

2. Resumen/abstract (entre 150 y 250 palabras) y palabras clave/keywords relacionadas
con la tematica (entre 5y 8).

3. indice general paginado.

4. Otros indices paginados (tablas, figuras, lista de abreviaturas, etc.).

5. Introduccién (contextualizacién, interés del tema, vinculacion con las competencias
asociadas a la titulacién, y motivo de la eleccion del proyecto y estructura del trabajo).

6. Objetivos concretos del TFG. (Para los grupales se expondran los objetivos tanto
grupales como individuales).

7. Marco teérico: referencia a teorias, escuelas, métodos, etc.

8. Metodologia. Se trata de definir y explicar el modo en que vamos a investigar, el
proceso que vamos a seguir para desarrollar nuestro trabajo, los recursos
metodologicos empleados y la estimacion de materiales, si fuere necesario. Para
redactarla hazte las siguientes preguntas: ;Como llevas a cabo la investigacién? ;Es una
metodologia cualitativa o cuantitativa y por qué? ;Desde qué perspectiva o enfoque
realizas la investigacién? ;Qué métodos, técnicas e instrumentos empleaste?

9. Diario de sesiones (10 sesiones). (En los grupales se detallara la tanto la dinamica
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grupal como individual, describiendo: objetivos, metodologia, fundamentacion,
desarrollo de la sesion, resultado final y conclusiones de cada sesion. Todo ello en su
Optica grupal e individual). Cada sesién debe especificar: (Para los grupales todos los
apartados describiran desde la 6ptica grupal e individual),

9.1 Objetivos de la sesién: (verbo activo).

9.2 Metodologjia.

9.3 Fundamentacion.

9.4 Duracién de la sesién y espacio utilizado.

9.5 Desarrollo de la sesion: qué he hecho y como se ha desarrollado.

9.6 Resultado final y conclusiones: Analisis fundamentado de los resultados de cada
sesion. Estos resultados se tendran en cuenta para la siguiente sesion asegurando
asi que haya coherencia en las dinamicas de ensayo y en la evolucién del proceso.

(En los grupales este apartado es individual. En él se deberan describir y diferenciar claramente
los objetivos, metodologia, fundamentacion, desarrollo de la sesion, resultado final y conclusiones
grupales e individuales).

10. Estructura y andlisis de la performance.

11. Conclusiones. (Para los grupales se expondran las conclusiones tanto grupales
como individuales). Sintesis de los resultados principales en coherencia con los objetivos
planteados. Es la parte donde se incluye nuestra aportacion fehacientemente
documentada, analizada y demostrada. Aqui debes preguntarte: ;Cuales son los
principales resultados que obtuviste? ;Cuales de los resultados que obtuviste constituyen
un aporte importante en la disciplina o campo del conocimiento en el que se inscribe la
investigacion? También se puede sefalar lo que queda por estudiar, de establecer
posibles continuaciones, determinar posibles dudas...

Sintesis de los resultados principales en coherencia con los objetivos planteados.

12. Referencias bibliograficas. (Solo se referencian los elementos citados). Cita siguiendo
las normas APA7. ;Dénde encontraste la informacion? Sefala todos los libros, articulos,
revistas, web o material audiovisual consultado. Todos los citados dentro del trabajo
han de estar, pero se pueden incluir también los documentados s6lo consultados, de
los que no hemos extraido citas o referencias.

13. Anexos. Aquello que refuta nuestra investigacién pero que no cabe en la extension
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(tablas, figuras, graficos, cualquier otro material complementario). Se recomienda evitar
el uso de anexos, procurando incluir la totalidad de la informacion en la memoria del
TFG, y que su lectura sea suficiente para la comprension. Si se considera
imprescindible, podran adjuntarse siempre que estén referidos adecuadamente en el

texto de la memoiria.

Se recomienda evitar el uso de anexos, procurando incluir la totalidad de la informacion en la
memoria del TFG, y que su lectura sea suficiente para la comprension. Si se considera imprescindible,

podran adjuntarse siempre que estén referidos adecuadamente en el texto de la memoria

19. METODOLOGIA

El caracter de cada TFG, sera el encargado de acotar los sistemas metodolégico mas adecuados
y operativos, aquellos que nos faciliten la progresion de la materia. Las metodologias especificas con
caracter multidisciplinar se podran utilizar en el TFG, siempre y cuando la persona responsable de la
tutela académica sea informada, acepte y apruebe la propuesta de cada estudiante. Estas, deberan ir
expuestas de manera explicita en el cuerpo del trabajo para que se pueda consultar el modelo o
manual de estilo utilizado.

El alumnado esta obligado a concebir y disefiar su propio recorrido metodoldgico, mientras
que la labor tutorial se limitara a realizar una serie de reflexiones sobre el asunto y a aportar una serie
de modelos candnicos que pueden servir de inspiracion al alumnado. Cada investigacion requerira su
propia metodologia en consonancia con la naturaleza del trabajo, la materia concreta que aborde, el
disefio previo y particular del proceso y los objetivos que se planteen.

Se debe tener en cuenta que este proceso dialéctico y colaborativo, entre quien tutoriza y
quien recibe la tutoria establece el marco de desarrollo del trabajo y aporta una cualidad especifica
particular en las tareas de aprendizaje que implica la formacion en Arte.

Asi mismo, el titulo de dicho trabajo debe ser afinado y consensuado entre el alumnado y
quien ejerza la tutela académica, ya que el dependera en gran parte la consecucién de algunos
objetivos. Al acotar el titulo se pretende acotar también el campo de estudio.

En aquellos casos donde se asuma una vertiente practica, la experimentacion o creacién
artistica también debe ser fundamentada de manera tedrica, implicandose en la busqueda sistematica

de informacion, en el analisis critico de las fuentes y en la estructuracién légica de argumentos. En
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estos casos concretos sera labor de la tutela académica no permitir que se desdibujen los objetivos
planteados, sea cual sea la expresion artistica en la accién generada y en la eleccion del enfoque bajo

el que se realiza la investigaciéon

20.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Para que el alumnado adquiera una metodologia de investigacion basica y las
herramientas de aplicacion de la misma se desarrollaran actividades formativas de distinto
tipo (seminarios, practicas de taller, charlas informativas de orientacién, tutorias colectivas e
individuales, etc.), destinadas a orientar al alumnado sobre la modalidad y estructura del
trabajo, la metodologia, el tratamiento de los temas, la orientacién bibliografica y la correcta

presentacion, entre otros aspectos.

21.AUTORIA

El alumnado es el titular pleno de los derechos de propiedad intelectual sobre su TFG, ademas,
debe garantizar el reconocimiento a la persona que ha ejercido la tutela académica en cualquier
forma de divulgacion, conforme a las disposiciones de la legislacion vigente en materia de
propiedad intelectual y derechos académicos (Estatuto del estudiante aprobado por el Ministerio
de Educacion en 2011 y articulo 5 de la Ley de Propiedad Intelectual).

El alumnado firmara una declaraciéon jurada de originalidad, (se facilitara en la secretaria) en la
que hara constar su autoria.

“D. / Dila. (NOMBRE APELLIDOS), con DNI (niumero-letra), matriculado/a en el Trabajo Fin de
Grado (especialidad) de la Escuela Superior de Arte Dramatico de Extremadura, en el curso
académico 2026 - 2027,

EXPONGO:

Que asumo la originalidad del Trabajo Fin de Grado titulado (TITULO COMPLETO DEL TFG),
entendiendo que todas las fuentes utilizadas han sido citadas debidamente.

Caceres, [dia] de [mes] de 2027.

Fdo. (Nombre y Apellidos)”
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22. FORMATO DEL ACTO DE PRESENTACION Y DEFENSA

Se depositara el TFG en la Secretaria del centro en las fechas que determine el centro y
debera ir acompafada de un informe emitido por la persona responsable de la tutela académica
en el que establecerad que redne los requisitos exigibles para su presentacion y defensa.

La defensa del alumnado ante el tribunal del TFG sera oral y en sesién publica, y contara
con los medios adecuados que faciliten la exposicion total del contenido del mismo.

Solo se procedera a la defensa publica de aquellos trabajos fin de estudios que tengan un
informe positivo de quien haya ejercido la direccién o tutela académica.

La defensa del trabajo se realizara dentro de los quince dias siguientes a la presentacion del
proyecto en la hora y lugar que determine el tribunal. La defensa del TFG, independientemente de
la modalidad elegida, debera ser presencial y publica. La defensa el TFG, incluido el turno de
preguntas y el apartado practico de los TFG performativos, se grabara y quedara custodiada por el
centro.

En el caso de que alumnado, en su exposicidon o en el desarrollo de la fase practica de su
TFG, necesite medios materiales especificos, el Centro los facilitara en la medida de lo posible,
debiéndose consignar dicha necesidad al Tribunal por parte del tutor/a correspondiente con la

antelacion suficiente y siempre antes de que se publique la fecha y el lugar de la defensa.

23.MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El conjunto de actuaciones educativas esta dirigido a dar respuesta a las diferentes
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socioeconémicas
y culturales, lingtiisticas y de salud del alumnado; al mismo tiempo, pretenden facilitar a los
discentes la adquisicion de las competencias generales, transversales y especificas.

Dentro de la funcion tutorial, el profesorado propondra aquellas medidas de atencion a la
diversidad que favorezcan la integracion y participacion del alumnado. Es funcidén docente planificar
e implementar aquellas medidas de atencién a la diversidad que se consideren necesarias y
efectivas. Para ello, se servira de la observacién inicial o diagnostica del alumnado, del seguimiento
individualizado durante el proceso de aprendizaje y el analisis de los resultados del aprendizaje, asi

como de la atencion a la consecucion de los objetivos establecidos en la programacion del aula y
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de las competencias recogidas en el Plan de Estudios para los Estudios Superiores de Arte

Dramatico.

24. EVALUACION

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado se centrara en el grado y en el nivel
de adquisicién y consolidacion de los contenidos practicos y tedricos. Asi como de las competencias

transversales, generales y especificas de la asignatura, definidas para estos estudios.

24.1 CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIAS
INTEGRADAS

CRITERIOS DE EVALUACION

Formula y contextualiza el tema dentro del Perfil profesional del

Titulo de Graduado o Graduada en Arte dramatico en la

CE1 especialidad correspondiente. cn

Define unos objetivos claros, concretos y eficaces que vertebran

todo el TFG y se enmarcan a su vez, dentro de las competencias

— especificas de la especialidad. 2

Explicita, aplica y desarrolla una metodologia operativa que

CE3 permite el progreso coherente del TFG en sus distintas fases. ci3

Utiliza recursos bibliograficos, artisticos y documentales,

relacionados con el tema, que conforman unos fundamentos

CE4 teoricos solidos, actuales y contrastados. cl4

Realiza un tratamiento de la informacion analitico, critico,

CE> riguroso y sistematico. Ci4
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Disefia una organizacion, planificacion y estructuracion légica,

CE6 coherente y equilibrada. ci5
Desarrolla, elabora y ejecuta las distintas fases que conforman el

CE7 TFG de manera fundamentada, integrada y efectiva. Cl6
Logra un resultado final debidamente consistente, fundamentado,

CE8 coherente y relacionado con los objetivos planteados. a7

CE9 Evalla los resultados obtenidos y el propio proceso de trabajo. Cl7
Elabora un TFG de caracter original, creativo, personal e

CE10 | innovador. ci8
Demuestra la integracion de los requerimientos formales

CE11 establecidos en cualquiera de las etapas del desarrollo del TFG. 9
Realiza un uso adecuado y correcto de la lengua en su versién
escrita, enmarcandola en el ambito académico y con dominio del

CE12 lenguaje especializado segun requiera el TFG. ciio
Demuestra un uso adecuado de la lengua en la defensa oral del TFG,
construyendo un discurso coherente, claro y bien estructurado que

E1 - . 11

CE13 abarque las distintas fases del mismo. cito
Comunica de manera eficaz y equilibrada

CE14 | demostrando conocimiento del tema, seguridad y fluidez. 110
Elabora respuestas bien fundamentadas, solventes y coherentes a

CE15 ci10

las preguntas del tribunal.
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Utiliza de manera eficiente los recursos planteados para realizar la
CE16 | defensa. o

24.2 SISTEMAS DE EVALUACION

COMPETENCIAS INTEGRADAS, DEL TFG (100%) CRITERIOS DE
MODALIDAD - TEORICA EVALUACION
ESTUDIO DE EXPLORACION TEMATICA
80%

TRABAJO FIN DE GRADO
Tema y objetivos 10% CE1, CE2

CE3
Metodologia 10%

CE4, CE5
Fundamentacion bibliografica y tratamiento de la
: . 10%
informacion

CE6
Organizacion y estructura 10%

CE7
Desarrollo de las fases 15%

CES8, CE9
Resultado final y conclusiones 10%

CE10
Caracter original, creativo e innovador 5%
Requerimientos formales y estilo de redaccion CE11, CE12

10%
DEFENSA 20%

24




ESCUELA SUPERIORDE
ARTE DRAMATICO CURSO 2026 / 2027
DE EXTREMADURA

Expresion Oral 5% CE13
Conocimiento del proyecto 5% CE14, CE15
Organizacion y tiempo 5% CE13, CE14

Utilizacién de recursos 5% CE16

COMPETENCIAS INTEGRADAS DEL TFG (100%) CRITERIOS DE
MODALIDAD - PERFORMATIVA EVALUACION

MEMORIA TRABAJO FIN DE GRADO 40%
Tema y objetivos 5% CE1, CE2
Metodologia 10% CE3
Fundamentacion bibliografica, tratamiento de la 10% CE4, CE5
informacion y conclusiones ’
Organizacion, estructura y desarrollo del Diario de 10% CE®6, CE7, CE9
sesiones °
Requerimientos formales y estilo de redaccion 5% CE11, CE12
PERFORMANCE 40%
Dominio técnico y ejecucion 10% CE7
Consistencia artistica y formal 10% CE®6, CE7
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Integridad del resultado final 10% CES8
Creatividad, originalidad, identidad e innovacion 10% CES8, CE10
DEFENSA 20%
Expresion Oral 5% CE13
Conocimiento del proyecto 5% CE14, CE15
Organizacion y tiempo 5% CE13, CE14
Utilizacion de recursos 5% CE16

24.3 CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacién del trabajo final sera Unica y consensuada, y se encuadrara en la escala numérica

de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que se afadira su correspondiente calificacion cualitativa:

- De 0,0 a4,9: Suspenso (SS).

- De 5,0 a6,9: Aprobado (AP).
- De 7,0 a 8,9: Notable (NT).

De 9,0 a 10: Sobresaliente (SB).

El TFG se considerara superado cuando su calificacion sea igual o superior a 5,0.

La mencion «Matricula de Honor» podra ser otorgada, una vez calificados el total de TFG del

curso académico, al alumnado que haya obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nUmero

no podra exceder del 5% del total del alumnado matriculado en el TFG al del correspondiente curso

académico, salvo que el numero de alumnado matriculado sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
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conceder una sola «Matricula de Honor».
En base al sistema de evaluaciéon correspondiente, no se podra hacer la media si no se cumplen
los minimos exigidos en cada apartado, tal y como se indica a continuacion, no siendo superada por

tanto la evaluacién del TFG.

- Modalidad Performativa: Memoria: 4. Performance: 5. Defensa: 4.

- Modalidad Teérica: Estudio de exploracién tematica: 5. Defensa: 4.
Publicacion de las calificaciones

El tribunal de evaluacion redactara y firmara por duplicado un acta en la que se hara constar el
resultado de la evaluacion junto con la relacion del alumnado que no se hayan presentado en caso
de existir.

La presidencia del tribunal de evaluacion hara publica una de las copias del acta con las
calificaciones obtenidas por el alumnado en el tablon oficial del centro correspondiente y remitira la
otra copia a la Secretaria del centro, junto con los informes de valoracién del alumnado, para que
surta los efectos oportunos.

Al alumnado que haya obtenido una calificacion inferior a 50, se les facilitara la
correspondiente justificacion de acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos, asi como las

orientaciones que se consideren oportunas para su superacion en la siguiente convocatoria.

24.4 INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

RUBRICA TFG MODALIDAD TEORICA
1. ESTUDIO ORIGINAL DE EXPLORACION TEMATICA (80%)

Criterio SS (0,0-4,9) AP (5,0-6,9) NT (7,0-8,9) SB (9,0- 10)
Temay Temay objetivos Tema Tema muy

1.1 Tema y objetivos 10% objetivos vagos adecuados pero contextualizado con | pertinente con

CE1, CE2 °lo pOCO precisos. objetivos claros. objetivos definidos
desconectados y bien
del integrados.
perfil.

. Metodologia Metodologia bésica| Metodologia clara, Metodologia

12.3:3Metodolog|a 10% | ausente, con escasa coherentey rigurosa,
inadecuada o argumentacion. justificada. bien fundamentada
confusa. y eficazmente

aplicada.
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1.3 Fuentes pobres o | Fuentes Uso pertinente Uso excelente,
Fundamentacion mal utilizadas. aceptables, de fuentes vy profundo y riguroso
bibliografica y 10% | Analisis analisis correcto analisis critico. de fuentes y
tratamiento de la superficial. pero simple. analisis.
informacion
CE4, CE5
1.4 Organizacién y Falta de estructura Olrg.anizaci(’)n Estructura clara, . Estructura
e-structura 10% plara. Desarrollo basica, con desar_rpllo progresivo | excelente, .
CE6 incoherente. algunos fallos de y equilibrado. desarrollo sélido,
cohesion. l6gico y bien
evaluado.
1.5 Desarrollo de Desarr.ol.lo Desarrollo Desarrollo Desarrollo
las fases 15% syperﬁmal, aceptable 09[1 claro, prqfundo,
CE7 sin argumentacion argumentado y articulado y
fundamento desigual. coherente. plenamente
o) fundamentado.
coherencia.

. Conclusiones Conclusiones Conclusiones Conclusiones
lfnzﬁjssl;:ra\:: L 10% descor_1e_ctadas, aceptables pero claras, pertinentes profundas,
CE8. CE9 superficiales o poco y bien coherentes y

’ ausentes. desarrolladas. relacionadas con plenamente
el articuladas.
analisis.

p - Trabajo sin Algunas Propuesta con Propuesta
l;l;ia\:zcet?;zz\?:éﬂ; 5% propuesta id_egs identidad propia 'y innovadora,
CE10 personal o originales enfoque personal. creativa y

caracter creativo. poco profundamente
desarrolladas. personal.
1.8 Lenguaje Redaccion Estilo académico Estilo impecable,
Requerimientos 10% inadecuado y comprensible adecuado, académico, claroy
formales y estilo errores pero con fallos lenguaje preciso.
de redaccion formales de estilo. correcto.
CE11, CE12 frecuentes.
2. DEFENSA (20%) |

Criterio SS (0,0 - 4,9) AP (5,0 - 6,9) NT (7,0 - 8,9) SB (9,0 - 10)
2.1 Expresién oral Discu.r.so incoherente, | Discurso basico, Discurso claro, Discurso brillante,
(éE13) 5% | condificultades con errores de estructurado seguro,
serias de fluidez o claridad. | y fluido. expresivo y bien
comunicacion. articulado.
2.2 Muestra Conocimient Conocimiento Dominio profundo del
Conocimiento 59 desconocimiento del o aceptable sélido, proyecto, respuestas
del proyecto y ° | proyecto. Respuestas | con respuestas claras | fundamentadas, precisas
respuestas vagas. respuestas y pertinentes. y
(CE14, CE15) generales. sélidas.
2.3 Organizacion Tiempo mal Gestion del tiempo | Buena Organizacion
y gestion del 5% | gestionado, estructura | aceptable, con organizacion del impecable, uso 6ptimo
tiempo caotica. algunos fallos. tiempo, del tiempo y
(CE13, CE14) presentacion fluida. | estructura muy clara.
2.4 Uso de Recursos mal Recursos Recursos Recursos muy bien
recursos en la 5% utilizados o aceptables, pero bien usados integrados, creativos y
defensa irrelevantes. poco y eficaces.
(CE16) aprovechados. pertinentes.
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RUBRICA TFG MODALIDAD PERFORMATIVA
1. MEMORIA (40%)

Criterio SS (0,0-4,9) AP (5,0-6,9) NT (7,0-8,9) SB (9,0- 10)

Temay Temay objetivos Tema Tema muy
1.1 Tema y objetivos 59 objetivos vagos adecuados, pero contextualizado pertinente con
(CE1, CE2) ° o pOCO precisos. con objetivos objetivos definidos

desconectados claros. y bien

del integrados.

perfil.
1.2 Metodologia Metodologia Metodologia Metodologia Metodologia
(éE3) 10% | ausente, inadecuada| basica con clara, coherente rigurosa, bien

o confusa. escasa y justificada. fundamentada y

argumentacion. eficazmente
aplicada.

Fuentes pobres o mal| Fuentes Uso pertinente Uso excelente y
1.3 utilizadas. Analisis aceptables, de fuentes vy riguroso de fuentes
Fundamentacion, superficial. analisis correcto analisis critico. y analisis.
tratamiento de la Conclusiones, pero simple. Conclusiones Conclusiones
informacion y 10% | superficiales o Conclusiones claras, y bien profundas y
conclusiones ausentes. aceptables, pero relacionadas con plenamente

poco el articuladas.
ey (el desarrolladas. analisis.
1.4 Organizacion, Falta de estructura Organizacion Estructura Estructura
estructuray desarrollo clara. Desarrollo basica, con clara, excelente,
del Diario de sesiones 10% incoherente. algunqs fallos de desarrollo desarrollo sdlido,
(CE6, CE7, CE9) cohesion. progresivo y I6gico y bien
’ ’ equilibrado. evaluado.
1.5 Estilo y requisitos Lenguaje inadecuado| Redaccion Estilo académico Estilo impecable,
formales 5% | y errores formales comprensible, adecuado, académico, claroy
(CE11, CE12) frecuentes. pero con fallos de | lenguaje preciso.
’ estilo. correcto.

| 2. PERFORMANCE (40%) |

Criterio SS (0,0 - 4,9) AP (5,0 - 6,9) NT (7,0 - 8,9) SB (9,0 - 10)
2.1 Dominio Ejecucion Ejecucion funcional | Ejecucion sélida 'y Ejecucion impecable, con
técnicoy 10% | insegura, con pero fallos técnicamente dominio técnico
ejecucion errores graves. notables. correcta. destacado.
(CE7)
2.2 Consistencia Falta de Coherencia Unidad artistica Consistencia formal y
artistica y formal 10% | coherencia o aceptable pero clara y coherente. artistica excepcional,
(CE6, CE7) desequilibrio con bien
formal. fallas de unidad. integrada.
2.3 Integridad Resultado . Resultado Resultado bien Resultadp final
del resultado 10% |ncor!v.l=,xo, sin aceptable pero estrugturado, con sobresallente,l
final (CES) relaciéon con los con poca relacién clara a los coherente, articulado
objetivos. cohesion. objetivos. y completo.
24 Falta de Algunas Propuesta creativay | Propuesta
Creatividad, 10% propuesta ideas personal con profundamente creativa,
. . () P . . .
originalidad e personal o originales identidad clara. innovadora y con fuerte
innovacion creatividad. poco identidad artistica.
(CES8, CE10) desarrolladas.

| 3. DEFENSA (20%)

Criterio SS (0,0 - 4,9) AP (5,0-6,9)  NT (7,0 - 8,9) SB (9,0 - 10)

Discurso Discurso Discurso Discurso brillante, seguro,

.. incoherente, basico, claro, expresivo y bien articulado.

PHIEXRISSISREE 5% | con dificultades con estructurado
(CE13) . X

serias de errores y fluido.

comunicacion. de

fluidez
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3.2 Conocimiento
del proyecto y
respuestas (CE14,
CE15)

3.3 Organizaciony
gestion del tiempo
(CE13, CE14)

3.4 Uso de recursos
en la defensa

5%

5%

5%

(CE16)

Muestra
desconocimient
o del proyecto.

Respuestas vagas.

Tiempo mal
gestionado,
estructura
caotica.

Recursos
mal
utilizados o
irrelevantes.

o
claridad

Conocimiento
aceptable con
respuestas
generales.

Gestion del
tiempo
aceptable,
con algunos
fallos.
Recursos
aceptables
pero

poco

aprovechados.

25. TRIBUNAL DE EVALUACION ‘

Conocimiento
solido,
respuestas
clarasy
pertinentes.
Buena
organizacion
del tiempo,
presentacion
fluida.
Recursos
bien usados

y
pertinentes.

Dominio profundo del proyecto,

respuestas fundamentadas,

precisas y solidas.

Organizacioén impecable, uso
6ptimo del tiempo y estructura

muy clara.

Recursos muy bien integrados,

creativos y eficaces.

Se constituira un tribunal de evaluacion del trabajo fin de estudios, designado por la

direccion del centro, entre el profesorado involucrado en la docencia, y estara constituido

por:

- El/la presidente/a.

- Dos vocales, de los cuales ejercera la secretaria la persona de menor edad.

En el tribunal no podra figurar la persona que haya ejercido la tutela académica y no

podra estar formada Unicamente por profesorado de un mismo departamento didactico.

El tribunal establecera los criterios generales de evaluacion del trabajo y la defensa

del TFG e informara de los mismos al alumnado con la antelacion suficiente para que se

tengan en cuenta en el proceso de realizacién del mismo.

El tribunal informara al alumnado de los criterios generales de evaluacion del trabajo

y la defensa del TFG con la antelacion suficiente para que se tengan en cuenta en el proceso

de realizacion del mismo.

A través de la correspondiente certificaciéon emitida por la secretaria del centro se

comprobara que el alumnado acredite las competencias antes de proceder a la evaluacién

y calificacion del trabajo fin de estudios.

La deliberacién del tribunal sobre la calificacién se celebrara a puerta cerrada.

Se podra nombrar un mismo tribunal para evaluar los trabajos fin de estudios que se
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presenten por la especialidad o itinerario correspondiente durante el curso académico en

el que sea constituido.

26. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION CONRA LAS CALIFICACIONES

(Instruccion 8/2011)

El alumnado podra presentar, en el plazo de tres dias lectivos a partir de la notificacion de
la calificacion, una solicitud de revision de la calificaciéon de su TFG mediante una instancia dirigida
a la Presidencia del Tribunal, argumentando las razones de su disconformidad. Una vez efectuada
la revision por el Tribunal se informara, en el plazo de X dias al alumnado, del resultado de la
reclamacion. Si se mantiene la reclamacion solicitada, podra presentar un recurso a la Delegacidn

Provincial de Educacién en el plazo de X desde la resolucién del Tribunal.

27. BIBLIOGRAFIA \

La bibliografia sera especifica para cada TFG. Para cualquier duda sobre la estructura o

caracteristicas del TFG, consultar La Normativa ESAD TFG actual.
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1. LENGUAJE Y ESTILOS DE REDACCION

En los trabajos académicos, el estilo de redaccién suele ser formal, reflexivo y argumentativo,
pero con una mayor apertura al uso de la primera persona del singular o plural cuando las personas
que realizan el trabajo académico tienen un papel activo en la ejecucidn del proyecto o en la
interpretacion de los datos. En los trabajos o estudios cuantitativos, la objetividad extrema es clave,
sin embargo, en los estudios cualitativos es comuUn que quien realiza el proyecto exprese su

perspectiva o interpretacién, por eso es viable el uso de la primera persona.

1. Primera persona del singular ("yo"): Se usa cuando se describe describe su experiencia
directa con el fendmeno estudiado o la creacion ejecutada. Ejemplo: "Durante el ensayo en
el aula, pude identificar un mayor nivel de atencion después de haber incrementado la

energia en el entrenamiento."

2. Primera persona del plural ("nosotros/as”): Se usa en equipos de investigacion o
creacion. Ejemplo: "En este ensayo, analizamos nuestras percepciones como intérpretes

mediante entrevistas."

3. Alternativa impersonal (evita primera persona): Para un tono mas formal, se puede
reformular con expresiones impersonales. Ejemplo: "Se identifico que el publico mostraba

mayor interés cuando las escenas eran dinamicas y participativas."
Dependiendo del enfoque metodoldgico, la redaccion puede variar en los siguientes estilos:
1. Estilo Descriptivo

Se utiliza cuando se presenta un fendmeno con detalles especificos sin interpretacion de los

datos. Ejemplo: "El publico expreso su preferencia por la comedia."
2. Estilo Interpretativo

Se analizan los significados y perspectivas de los participantes, incorporando la vision de
quien investiga. Ejemplo: "Los testimonios de los espectadores sugieren que los espectaculos de

tematica actual atraen su atencion."
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3. Estilo Reflexivo

Es comun en enfoques como la fenomenologia o la autoetnografia, donde quien investiga
analiza su rol, en este caso como actor o actriz, en el proceso. Ejemplo: "Al revisar el diario de
sesiones comprendi que mi nivel de comprensién del texto era, al inicio del trabajo, muy

superficial."
Consideraciones Finales
- Mantén un tono formal, aunque uses la primera persona.
- Apoya tus afirmaciones con citas y evidencias.
- Usa un lenguaje claro y preciso, evitando subjetividad excesiva.

- Verifica el estilo de citacion (APA).

2. COMO CITAR LA IA Y HABLAR DE SU USO EN UN TRABAJO ACADEMICO ‘

El uso de herramientas de inteligencia artificial (IA), como en trabajos académicos, debe ser
transparente y citado adecuadamente segin APA.
1. Cémo Mencionar el Uso de la IA en el Trabajo
Si usaste |A para generar ideas, reformular frases o buscar referencias, puedes mencionarlo en
la metodologia o en una nota al pie.
- Ejemplo en la metodologia: "Para mejorar la claridad del texto, se utilizo, (o bien “utilicé”),
ChatGPT como herramienta de apoyo en la redaccidn de ciertos apartados, validando
siempre la informacion mediante fuentes académicas confiables.”
- Ejemplo en una nota al pie: "Se empleé ChatGPT para generar una primera estructura

del apartado de revision tedrica, con posteriores ajustes y validaciéon manual."

2. Como Citar la IA en Diferentes Estilos
Para citar una IA en normas APA (72 edicién), la American Psychological Association
recomienda tratarla como una comunicacién personal o una fuente de software. La forma de

citacion dependera del contexto de uso en tu trabajo.
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1. Citar IA como una comunicacion personal (dentro del texto, sin referencia en las

Referencias bibliograficas)

Si utilizaste un sistema de inteligencia artificial para obtener informacién especifica y la 1A
no genera una respuesta recuperable (por ejemplo, una conversacién personalizada), se cita
como comunicacion personal:

Ejemplo de cita en el texto: (ChatGPT, comunicacién personal, 24 de febrero de 2025).

Nota: No se incluye en la lista de referencias porque las comunicaciones personales no

son recuperables.

2. Citar IA como software o herramienta de IA (con referencia completa)

Si mencionas un sistema de inteligencia artificial como una herramienta en tu metodologia
o describiendo su uso en la investigacién, debes citar:

- Ejemplo de cita en el texto: (OpenAl, 2023).

- Ejemplo de referencia en la bibliografia: OpenAl. (2023). ChatGPT (Feb 24 version)

[Large language model]. OpenAl. https://chat.openai.com

3. Citar una respuesta especifica de IA (con referencia completa y fecha de consulta)
Si incluyes contenido generado por IA que pueda ser recuperado o replicado, cita la
herramienta con una descripcion de la consulta realizada.
- Ejemplo de cita en el texto: (OpenAl, 2025).
- Ejemplo de referencia en la bibliografia: OpenAl. (2025, 24 de febrero). Respuesta
generada por ChatGPT a la consulta sobre normas APA. ChatGPT [Large language

model]. OpenAl. https://chat.openai.com

Conclusion

e Comunicacion personal: Si la respuesta no es recuperable — (ChatGPT, comunicacién
personal, 2025).

e Software de IA: Si mencionas el uso de ChatGPT en la investigacion — (OpenAl, 2023).

e Respuesta especifica: Si citas una respuesta recuperable — OpenAl. (2025, 24 de febrero).
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Recomendaciones
- No uses IA para sustituir el pensamiento critico ni el analisis propio.
- Verifica siempre la informacién con fuentes académicas reales.
- Indicar claramente el papel de la IA en tu trabajo (revision, generacion de ideas,

estructuracion, etc.).

3. RECOMENDACIONES SOBRE LOS TIEMPOS VERBALES EN UN TFG ‘

Un uso correcto de los tiempos verbales es clave para mantener coherencia y claridad en la

redaccion.
1. Resumen / Abstract

Presente para exponer objetivos y conclusiones generales. Ejemplo: "Este trabajo analiza la

aplicacion de la técnica x en la construccidn del personaje.”

Pasado para describir lo que se ha realizado. Ejemplo: "Se llevaron a cabo 12 sesiones de

ensayo para evaluar la efectividad del método."
2. Introduccion

Presente para hablar de la relevancia del tema y la estructura del trabajo. Ejemplo: "El teatro

fisico ha sido una herramienta clave en la formacién actoral."

Futuro si se menciona el desarrollo del trabajo. Ejemplo: "En este trabajo se explorara la

relacién entre la improvisacion y la composicion escénica."
3. Objetivos

Infinitivo para expresar los propésitos del estudio. Ejemplo: "Analizar el concepto gesto

desde la perspectiva de la interpretacién.”
4. Marco teodrico

Presente para exponer teorias y conceptos generales. Ejemplo: "Stanislavski propone un

método basado en la accion."
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Pasado cuando se habla de investigaciones previas o autores. Ejemplo: "Grotowski

desarrolld

su concepto de ‘teatro pobre’ en la década de 1960."

5. Metodologia

Pasado para describir lo que se ha hecho. Ejemplo: "Se realizaron ejercicios de atencion para

mejorar la escucha de grupo.”

Presente si se describe un método de forma general. Ejemplo: "El andlisis del movimiento

se basa en la técnica de Laban."

6. Diario de sesiones

Pasado para describir las sesiones realizadas. Ejemplo: "En la primera sesion, tomé contacto

con el espacio, el texto y los objetos."
7. Estructuray analisis de la performance

Presente para describir la estructura de la performance y su andlisis. Ejemplo: "La pieza se

compone de tres unidades que desarrollan tematicas complementarias.”

8. Conclusiones

Presente para exponer hallazgos y su relevancia actual. Ejemplo: "Los resultados muestran

que los entrenamientos que potencian la escucha fortalecen la conexion del elenco.”

Pasado si se mencionan hallazgos especificos del trabajo. Ejemplo: "La aplicacion de las

técnicas implementadas aceleraron la memorizacion del texto."
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4. COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y GENERALES DEL GRADO EN ARTE
DRAMATICO (Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo)

Competencias Transversales del Graduado o Graduada
en Arte Dramatico

T1 Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.
T2 Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizar y gestionarla adecuadamente.
Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que
T3
se realiza.
T4 Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacién y la comunicacién.
Comprender y utilizar, al menos, una lengua extranjera en el ambito de su desarrollo
T5
profesional.
T6 Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.
T7 Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.
T8 Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.
Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales
T9
diversos.
T10 | Liderary gestionar grupos de trabajo.
Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacién y
T11
sensibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad.
Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y
T12 | artisticos y a los avances que se producen en el ambito profesional y seleccionar los

cauces adecuados de formacién continuada.
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T13 | Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

Dominar la metodologia de investigacion en la generacion de proyectos, ideas y

T14

soluciones viables.

Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu
T15

emprendedor en el ejercicio profesional.

Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural
T16

y medioambiental.

Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacion social de la importancia del
T17 | patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar

valores significativos.

Competencias Generales del Graduado o Graduada

en Arte Dramatico

Fomentar la autonomia y autorregulacion en el ambito del conocimiento, las emociones,
las actitudes y las conductas, mostrando independencia en la recogida, analisis y sintesis
G1
de la informacion, en el desarrollo de las ideas y argumentos de una forma critica y en su

capacidad para automotivarse y organizarse en los procesos creativos.

Comprender psicolégicamente y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y
personalidades ajenas, utilizando de manera eficaz sus capacidades de imaginacion,
intuicion, inteligencia emocional y pensamiento creativo para la solucion de problemas;
desarrollando su habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, adaptandose a los

G2 demas y a las circunstancias cambiantes del trabajo, asi como la conciencia y el uso

saludable del propio cuerpo y del equilibrio necesario para responder a los requisitos

psicologicos asociados al espectaculo.

38




ESCUELA SUPERIOR DE

ARTE DRAMATICO CURSO 2026 / 2027

DE EXTREMADURA

Potenciar la conciencia critica, aplicando una visién constructiva al trabajo de si mismo y

de los demas, desarrollando una ética profesional que establezca una relaciéon adecuada

G3 entre los medios que utiliza y los fines que persigue.

Comunicar, mostrando la capacidad suficiente de negociacidn y organizacién del trabajo

en grupo, la integracion en contextos culturales diversos y el uso de las nuevas

G4 tecnologias.

Fomentar la expresion y creacion personal, integrando los conocimientos teoricos,

técnicos y practicos adquiridos; mostrando sinceridad, responsabilidad y generosidad en
G5
el proceso creativo; asumiendo el riesgo, tolerando el fracaso y valorando de manera

equilibrada el éxito social.

5. COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN LA ESPECIALIDAD DE INTERPRETACION
(Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo)

Competencias Especificas del Titulo de Graduado o Graduada en Arte Dramatico en

la Especialidad de Interpretacion

E1 Dominar los recursos expresivos necesarios para el desarrollo de la interpretacion.

Participar en la creacion e interpretar la partitura y/o personaje, a través del dominio de

E2

las diferentes técnicas interpretativas.
E3 Interaccionar con el resto de los lenguajes que forman parte del espectaculo.

Estudiar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto por lo que se
E4

refiere a la metodologia de trabajo como a la renovacion estética.
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6. COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN LA ESPECIALIDAD DE DIRECCION ESCENICA Y
DRAMATURGIA (Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo)

Competencias Especificas del Titulo de Graduado o Graduada en Arte Dramatico en

la Especialidad de Direccion Escénica y Dramaturgia

Concebir propuestas escénicas que fundamentan el espectaculo, generando y
E1 analizando conceptos, textos e imagenes y valorando sus propiedades representativas y

su calidad estética.

Proyectar la composicién del espectaculo, utilizando todos los conocimientos estético y

E2
técnicos necesarios sobre los diversos lenguajes que participan en la representacion
Planificar y conducir el proceso general de creacion del espectaculo, aplicando la
E3 , . .
metodologia de trabajo pertinente.
Investigar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se
E4 . , . . "
refiere a la metodologia de trabajo como a la renovacion estética.
E5 Estudiar el hecho escénico a partir de diferentes métodos.

7. ASPECTOS PROCEDIMENTALES ‘

Debido a que la informacién procedimental es variable en base a la Instruccién de cada inicio
de curso, asi como a las circunstancias de diversa orden que puedan derivar de la Inspeccion
Educativa y/o instrucciones directas de la Delegacion de la Consejeria de Educacion de Caceres,
esta informacion debera ser actualizada, por el equipo directivo, en base a las modificaciones

habituales en cuanto al calendario y organizacién de centro.

40




	8. Modalidad Performativa.
	9. Modalidad Teórica.
	Publicación de las calificaciones

